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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее–Положение) регламентирует работу классных руководителейобразовательных организаций Междуреченского муниципальногорайона.
1.2. Положение разработано в соответствиис:
·  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
· Методическими рекомендациями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях, разработанными Министерством просвещения Российской Федерации совместно с Общероссийским Профсоюзом образования и рабочей группой по вопросам совершенствования государственной политики в сфере  развития информационного общества Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному строительству (письмо Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 12 мая 2020 года № ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях»);
· Разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, разработанными Министерством просвещения Российской Федерации совместно с Общероссийским Профсоюзом образования (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 28 мая 2020 года № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений»);
· Уставом общеобразовательных организаций.
Все, что не предусмотрено условиями Положения, определяется нормами законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти и локальными нормативными актами отдела образованияМеждуреченского муниципального района.

В случае изменения законодательства Российской Федерации, принятия уполномоченными органами власти актов, отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые Положением, настоящее Положение действует в части им не противоречащей.

1.3. Классными руководителями являются педагогические работники в Школе, которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
1.4. Классное руководство распределяется администрацией Школы,  закрепляется за работником с его согласия, исходя из интересов Школы с учетом педагогического опыта,  мастерства, индивидуальных особенностей.
1.5. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания действий, выполняемых при его осуществлении и как конкретного вида дополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического оформления.
1.6. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником должностью и не входит в состав его должностных обязанностей.
1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Семейным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Федеральным законом от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
- Приказами Минобрнауки России от 6 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», от 17 мая 2012 года № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;
- Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
- Уставом Вологодской области и другими региональными нормативными
актами;
- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, электробезопасности и противопожарной защиты;
- Уставом и другими локальными нормативными актами общеобразовательной организации (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной организации, настоящим Положением), трудовым договором.
1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном взаимодействии с администрацией общеобразовательной организации, семьями обучающихся, органами школьного и классного ученического самоуправления, классным родительским комитетом, учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом, педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования и другими работниками общеобразовательной организации, взаимодействующими с учениками его класса.
Классный руководитель также взаимодействует с внешними партнерами, способствующими достижению принятых целей.
2. Цели, задачи, принципыиусловиядеятельностиклассногоруководителя.
2.1. Цели, задачиипринципыдеятельностиклассногоруководителяопределяютсябазовымицелямиипринципамивоспитания, социализациииразвитияличностиобучающихся, изложеннымивФедеральномзаконеот 29.12.2012 № 273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации».
2.2. Целиработыклассногоруководителя:
· формирование иразвитие личностивсоответствииссемейнымииобщественными, духовно-нравственнымиисоциокультурнымиценностями.
2.3. Принципыорганизацииработыклассногоруководителяприрешениисоциально-значимыхзадачисодержаниявоспитанияиуспешнойсоциализацииобучающихся:
· опора надуховно-нравственныеценностинародовРоссийскойФедерации, историческиеинационально-культурныетрадиции;
· организация социальнооткрытогопространствадуховно-нравственногоразвитияивоспитанияличностигражданинаРоссии;
· нравственныйпримерпедагогическогоработника;
· интегративностьпрограммдуховно-нравственноговоспитания;
· социальная востребованностьвоспитания;
· поддержкаединства, целостности, преемственностиинепрерывностивоспитания;
· признаниеопределяющейролисемьиребенкаисоблюдениеправродителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся;
· обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждогоребенка, втомчислегарантийдоступностиресурсовсистемыобразования;
· кооперация исотрудничествосубъектовсистемывоспитания (семьи, общества, государства, образовательныхинаучныхорганизаций).
2.4. Задачидеятельностиклассногоруководителя:
· созданиеблагоприятныхпсихолого-педагогическихусловийвклассепутемгуманизациимежличностныхотношений, формированиянавыковобщенияобучающихся, детско-взрослогообщения, основанногонапринципахвзаимногоуваженияивзаимопомощи, ответственности, коллективизмаисоциальнойсолидарности, недопустимостилюбыхформивидовтравли, насилия, проявленияжестокости;
· формированиеуобучающихсявысокогоуровнядуховно-нравственногоразвития, основанногонапринятииобщечеловеческихироссийскихтрадиционныхдуховныхценностейипрактическойготовностиимследовать;
· формированиевнутреннейпозицииличностиобучающегосяпоотношениюкнегативнымявлениямокружающейсоциальнойдействительности, вчастности поотношениюккибербуллингу, деструктивнымсетевымсообществам, употреблениюразличныхвеществ, способныхнанестивредздоровьючеловека, культунасилия, жестокостииагрессии, обесцениваниюжизничеловекаидр.;
· формированиеуобучающихсяактивнойгражданскойпозиции, чувствответственностизасвоюстрану, причастностикисторико-культурнойобщностироссийскогонародаисудьбеРоссии, включаянеприятиепопытокпересмотраисторическихфактов, вчастности событийиитоговВтороймировойвойны;
· формированиеспособностиобучающихсяреализовыватьсвойпотенциалвусловияхсовременногообществазасчетактивнойжизненнойисоциальнойпозиции, использованиявозможностейволонтерскогодвижения, детскихобщественныхдвижений, творческихинаучныхсообществ.
2.5. Условияуспешногорешениякласснымруководителемобозначенныхзадач:
· выборэффективныхпедагогическихформиметодовдостижениярезультатовдуховно-нравственноговоспитанияиразвитияличностиобучающихсянаосновеопытаитрадицийотечественнойпедагогики, активногоосвоенияуспешныхсовременныхвоспитательныхпрактик, непрерывногоразвитияпедагогическойкомпетентности;
· реализацияпроцессовдуховно-нравственноговоспитанияисоциализацииобучающихсясиспользованиемресурсовсоциально-педагогическогопартнерства;
· взаимодействиесродителями (законнымипредставителями) несовершеннолетнихобучающихся, повышениеихпедагогическойкомпетентности, втомчисле ввопросахинформационнойбезопасностидетей, методахограничениядоступностиинтернет-ресурсов, содержащихинформацию, причиняющуювредздоровьюиразвитиюдетей, поддержкасемейноговоспитанияисемейныхценностей, содействиеформированиюответственногоизаинтересованногоотношениясемьиквоспитаниюдетей;
· обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовкаждогоребенкавобластиобразованияпосредствомвзаимодействиясчленамипедагогическогоколлективаШколы, органамисоциальнойзащиты, охраныправопорядкаит. д.;
· участиеворганизациикомплекснойподдержкидетей, находящихсявтруднойжизненнойситуации.
2.6. Вдеятельностиклассногоруководителявыделяютсяинвариантнаяивариативнаячасти: 
 - инвариантнаячастьсоответствуетядрусодержаниядеятельностипоклассномуруководствуиохватываетминимальнонеобходимыйсоставдействийпорешению базовых, традиционныхи актуальных  задачвоспитанияисоциализацииобучающихся;
- вариативнаячастьдеятельностипоклассномуруководствуформируетсявзависимостиотконтекстныхусловийШколы.
2.7.1. Инвариантнаячастьсодержитследующиеблоки:
2.7.1.1. Личностно-ориентированнаядеятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихсявклассе, включая:
· содействиеповышениюдисциплинированностииакадемическойуспешностикаждогообучающегося, втомчислепутемосуществленияконтроляпосещаемостииуспеваемости;
· обеспечениевключенностивсехобучающихсявмероприятияпоприоритетнымнаправлениямдеятельностиповоспитаниюисоциализации;
· содействиеуспешнойсоциализацииобучающихсяпутеморганизациимероприятийивидовдеятельности, обеспечивающихформированиеунихопытасоциальноиличностнозначимойдеятельности, втомчислесиспользованиемвозможностейволонтерскогодвижения, детскихобщественныхдвижений, творческихинаучныхсообществ;
· осуществлениеиндивидуальнойподдержкикаждогообучающегосяклассанаосновеизученияегопсихофизиологическихособенностей, социально-бытовыхусловий жизни семейноговоспитания, социокультурнойситуацииразвитияребенкавсемье;
· выявлениеиподдержкуобучающихся, оказавшихсявсложнойжизненнойситуации, оказаниепомощиввыработкемоделейповедениявразличныхтрудныхжизненныхситуациях, втомчислепроблемных, стрессовыхиконфликтных;
· выявлениеипедагогическуюподдержкуобучающихся, нуждающихсявпсихологическойпомощи;
· профилактикунаркотическойиалкогольнойзависимости, табакокурения, употреблениявредныхдляздоровьявеществ;
· формированиенавыковинформационнойбезопасности;
· содействиеформированиюудетейсустойчивонизкимиобразовательнымирезультатамимотивациикобучению, развитиюунихпознавательныхинтересов;
· поддержкуталантливыхобучающихся, втомчислесодействиеразвитиюихспособностей;
· обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовобучающихся, втомчислегарантийдоступностиресурсовсистемыобразования.
2.7.1.2. Деятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихся, осуществляемаясклассомкаксоциальнойгруппой, включая:
· изучениеианализхарактеристикклассакакмалойсоциальнойгруппы;
· регулированиеигуманизациюмежличностныхотношенийвклассе, формированиеблагоприятногопсихологическогоклимата, толерантностиинавыковобщениявполиэтнической, поликультурнойсреде;
· формированиеценностно-ориентационногоединствавклассепоотношениюкнациональным, общечеловеческим, семейнымценностям, здоровомуобразужизни, активнойгражданскойпозиции, патриотизму, чувствуответственностизабудущеестраны, признаниюценностидостиженийисамореализациивучебной, спортивной, исследовательской, творческойиинойдеятельности;
· организациюиподдержкувсехформивидовконструктивноговзаимодействияобучающихся, втомчислеихвключенностивволонтерскуюдеятельностьивреализациюсоциальныхиобразовательныхпроектов;
· выявлениеисвоевременнуюкоррекциюдеструктивныхотношений, создающихугрозуфизическомуипсихическомуздоровьюобучающихся;
· профилактикудевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся, втомчислевсехформпроявленияжестокости, насилия, травливдетскомколлективе.
2.7.1.3. Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействиисродителями (законнымипредставителями) несовершеннолетнихобучающихся, включая:
· привлечениеродителей (законныхпредставителей) ксотрудничествувинтересахобучающихсявцеляхформированияединыхподходовквоспитаниюисозданиянаиболееблагоприятныхусловийдляразвитияличностикаждогоребенка;
· регулярноеинформированиеродителей (законных представителей) обособенностяхосуществления образовательногопроцессавтечениеучебногогода, основныхсодержательныхиорганизационныхизменениях, овнеурочныхмероприятияхисобытияхжизникласса;
· координациювзаимосвязеймеждуродителями (законнымипредставителями) несовершеннолетнихобучающихсяидругимиучастникамиобразовательныхотношений;
· содействиеповышениюпедагогическойкомпетентностиродителей (законныхпредставителей) путеморганизациицелевыхмероприятий, оказанияконсультативнойпомощиповопросамобученияивоспитания, личностногоразвитиядетей.
2.7.1.4. Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействииспедагогическимколлективом, включая:
· взаимодействиесчленамипедагогическогоколлективасцельюразработкиединыхпедагогическихтребований, целей, задачиподходовкобучениюивоспитанию;
· взаимодействиесадминистрациейШколы иучителямиучебныхпредметовповопросамконтроляиповышениярезультативностиучебнойдеятельностиобучающихсяиклассавцелом;
· взаимодействиеспедагогом-психологом, социальнымпедагогами, педагогамидополнительногообразованияповопросамизученияличностныхособенностейобучающихся, ихадаптациииинтеграциивколлективекласса, построенияикоррекциииндивидуальныхтраекторийличностногоразвития;
· взаимодействиесучителямиучебныхпредметовипедагогамидополнительногообразованияповопросамвключенияобучающихсявразличныеформыдеятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественнополезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровуюидр.;
· взаимодействиеспедагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, педагогамидополнительногообразованияповопросамвовлеченияобучающихсяклассавсистемувнеурочнойдеятельности, организациивнешкольнойработы, досуговыхиканикулярныхмероприятий;
· взаимодействиеспедагогическимиработникамииадминистрациейШколыповопросампрофилактикидевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся;
· взаимодействиесадминистрациейипедагогическимиработникамиШколы (социальнымпедагогом, педагогом-психологом, тьюторомидр.) сцельюорганизациикомплекснойподдержкиобучающихся, находящихсявтруднойжизненнойситуации.
2.7.1.5. Участиевосуществлениивоспитательнойдеятельностивовзаимодействииссоциальнымипартнерами, включая:
· участиеворганизацииработы, способствующейпрофессиональномусамоопределениюобучающихся;
· участиеворганизациимероприятийпоразличнымнаправлениямвоспитанияисоциализацииобучающихсяврамкахсоциально-педагогическогопартнерстваспривлечениеморганизацийкультуры, спорта, дополнительногообразованиядетей, научныхиобразовательныхорганизаций;
· участиеворганизациикомплекснойподдержкидетейизгрупприска, находящихсявтруднойжизненнойситуации, спривлечениемработниковсоциальныхслужб, правоохранительныхорганов, организацийсферыздравоохранения, дополнительногообразованиядетей, культуры, спорта, профессиональногообразования, бизнеса.
2.8. ВариативнаячастьотражаетспецификуШколы и формируется в зависимости от контекстных условий Школы.
3. Обеспечениеправисвободклассногоруководителя.
3.1. Классныйруководительимеетправо:
· самостоятельноопределятьприоритетныенаправления, содержание, формыработыипедагогическиетехнологиидляосуществлениявоспитательнойдеятельности, выбиратьиразрабатыватьучебно-методическиематериалынаосновеФГОСобщегообразованиясучетомконтекстныхусловийдеятельности;
· вноситьнарассмотрение администрации Школы, педагогическогосовета, органовгосударственно-общественногоуправленияпредложения, касающиесясовершенствованияобразовательногопроцесса, условийвоспитательнойдеятельности, какотсвоегоимени, такиотимениобучающихсякласса, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся;
· участвоватьвразработкепроектовлокальныхнормативныхактовШколывчастиорганизациивоспитательнойдеятельностивШколеиосуществленияконтроляеекачестваиэффективности;
· самостоятельнопланироватьиорганизовыватьучастиеобучающихсяввоспитательныхмероприятиях;
· использовать (посогласованию с администрацией) инфраструктуруШколыприпроведениимероприятийсклассом;
· получатьсвоевременнуюметодическую, материально-техническуюиинуюпомощьотруководстваиоргановгосударственно-общественногоуправленияШколыдляреализациизадачпоклассномуруководству;
· приглашатьвШколуродителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихсядляобсуждениявопросов, связанныхсосуществлениемклассногоруководства;
· даватьобязательныераспоряженияобучающимсясвоегоклассаприподготовкеипроведениивоспитательныхмероприятий;
· посещать уроки и занятия, проводимыепедагогическимиработниками (посогласованию), сцельюкорректировкиихвзаимодействиясотдельнымиобучающимисяисколлективомобучающихсякласса;
· защищатьсобственнуючесть, достоинствоипрофессиональнуюрепутациювслучаенесогласиясоценкамидеятельностисостороныадминистрацииШколы, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся, другихпедагогическихработников;
· повышатьсвоюквалификациювобластипедагогикиипсихологии, теориииметодикивоспитания, организациидеятельности, связаннойскласснымруководством.
4.Ответственность классного руководителя.
4.1.Классный руководитель несет ответственность:
· За ненадлежащее исполнение или неисполнение без уважительных причин своих обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, впределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
· За жизнь и здоровье обучающихся курируемого класса в пределах, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Организациядеятельностиклассногоруководителя.
5.1. Деятельность классного руководителя:
· определяетотсутствующихназанятияхиопоздавших обучающихся;
· выясняетпричиныихотсутствияилиопоздания, проводитпрофилактическуюработупопредупреждениюопозданийинепосещаемостиучебныхзанятий; 
· организуетиконтролируетдежурствообучающихсяпоШколе;
· организуетразличныеформыиндивидуальнойработысобучающимися, втомчислевслучаевозникновениядевиациивихповедении.
· проверяетиотмечаетвэлектронномжурналепричиныпропусковобучающимисязанятий;
· проводитчасклассногоруководителя (классныйчас) всоответствииспланомвоспитательнойработыиутвержденнымрасписанием;
· организуетработусродителями;
· проводитработусучителями-предметникамиипедагогамидополнительногообразования, работающимивклассе;
· анализируетсостояниеуспеваемостивклассевцеломипоотдельнымобучающимся.
· посещаетурокивсвоемклассе (согласнографику);
· получаетконсультацииупсихологическойслужбыиотдельныхучителей;
· организуетработуклассногоактива.
5.2. Классныйруководительвтечениеучебной четверти:
· оформляетизаполняетэлектронныйжурнал;
· участвуетвработеметодическогообъединенияклассныхруководителей;
· проводитанализвыполненияпланавоспитательнойработызачетверть, состоянияуспеваемостииуровнявоспитанностиучащихся;
· проводиткоррекциюпланавоспитательнойработынановуючетверть;
· проводитклассноеродительскоесобрание;
· предоставляетзаместителюдиректорапоучебно-воспитательнойработе информациюобуспеваемостиобучающихсяклассазачетверть, год.
5.3. Классныйруководительежегодно:
· оформляетличныеделаобучающихся;
· анализирует состояние воспитательнойработывклассеиуровеньвоспитанностиобучающихсявтечениегода;
· составляетпланвоспитательнойработывклассе;
· собирает, анализируетипредоставляетинформациюобобучающихсякласса (успеваемость, материалыдляотчета, отчетодальнейшемпродолженииучебыитрудоустройствевыпускниковипр.).
5.4. Классныйчас, датаи времякоторогоутверждаютсядиректоромШколы, обязателендляпроведениякласснымруководителемипосещенияобучающимися. Неделя, содержащаяобщешкольныемероприятия, освобождаетотнеобходимоститематическойработынаклассномчасе. Переносвремениклассногочаса, егоотменанедопустимы. Администрациядолжнабытьинформировананеменеечемзасуткионевозможностипроведениявнеклассногомероприятиясобоснованиемпричин.
5.5. ВцеляхобеспечениячеткойорганизациидеятельностиШколыпроведениедосуговыхмероприятий (экскурсионныхпоездок, турпоходов, дискотек и пр.), непредусмотренныхпланомШколыигодовымпланомклассногоруководителя, недопускается.
5.6. Классныеродительскиесобранияпроводятсянережеодногоразавчетверть.
5.7. Классныеруководителивносятпосильныйвкладвпроведениеобщешкольныхмероприятий, отвечаютзасвоюдеятельностьисвойклассвходепроведениямероприятий. Присутствиеклассногоруководителянаобщешкольныхмероприятияхобязательно.
5.8. ПрипроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководительнесетответственностьзажизньиздоровьедетейиобязанобеспечитьсопровождениеобучающихсяврасчетеодинчеловек на 10 обучающихся. ОпроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководительвписьменномвидеуведомляетадминистрациюШколынеменеечемзатриднядомероприятия.
5.9. Всоответствиисосвоимифункциямиклассныйруководительвыбираетформыработысобучающимися:
· индивидуальные (беседа, консультация, обменмнениями, оказаниеиндивидуальнойпомощи, совместныйпоискрешенияпроблемыидр.);
· групповые (творческиегруппы, органысамоуправленияидр.);
· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнованияидр.).
6. Документацияклассногоруководителя.
6.1. Классныйруководительведетследующуюдокументацию:
· личноеделообучающегося;
· электронныйжурналкласса;
· журналыпоПДД, ППБ, ОТиТБ;
· анализипланвоспитательнойработы (наосновеперспективногопланаработыШколы). ФормаанализаипланавоспитательнойработыопределяетсяадминистрациейШколы;
· социальныйпаспорткласса (формаустанавливаетсяадминистрациейШколы);
· результатыпедагогического, социологического, психологического, физическогоисследованияобучающихсякласса;
· характеристикинаобучающихся (позапросу);
· протоколызаседанийродительскихсоветовиродительскихсобраний, материалыдляподготовкиродительскихсобраний;
· разработки, сценарии, сценарныепланывоспитательныхмероприятий, проводимыхсдетьми (втомчисле классных часов принеобходимости);
· аналитическиематериалы.
7. Оценкаэффективностидеятельностиклассногоруководителя.
7.1. Эффективность деятельности классных руководителей определяется достигаемыми за определенный период времени конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и социализации обучающихся.
7.2.Эффективность деятельности классных руководителей оценивается по двум группам критериев оценки ее эффективности:
7.2.1.Критерии эффективности процесса деятельности классного руководителя:
· комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных в нормативных документах;
· адресность как степень учёта в воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей, характеристик класса;
· инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе, интернет- ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т.д.;
· системность как степень вовлечённости в решение воспитательных задач разных субъектов воспитательного процесса.
7.2.3.Критерии оценки результатов (эффективности) классного руководства:
· сформированность у обучающихся знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;
· сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в отношении системы ценностей гражданина России;
· наличие у обучающихся опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.
7.3. Аппарат оценивания эффективности деятельности классногоруководителя (показатели, методики оценивания) разрабатывается методическим объединением классных руководителей общеобразовательной организации.
7.4. Наиболее доступной формой является экспертное оценивание, которое следует проводить с учетом основных принципов проведения экспертизы. Желательным результатом оценки должны стать комментарии к оценке и рекомендации педагогическому работнику по повышению эффективности классного руководства.
7.5. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству являются основой для поощрения классных руководителей.
7.6. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель руководителя общеобразовательной организации по учебно- воспитательной работе.

8. Механизмы стимулированияклассныхруководителей.
8.1. Материальноестимулированиевыражаетсявформеежемесячных выплат иявляетсяобязательнымусловиемвозложениянапедагогов сихписьменногосогласияэтогодополнительноговидадеятельности.
8.2. Нематериальноестимулированиеформируетсяпонаправлениям:
8.2.1. Организационноестимулирование, направленноенасозданиеблагоприятныхусловийдеятельностидляосуществленияклассногоруководства, включая:
· созданиеэффективныхмеханизмоввзаимодействиявсехсубъектоввоспитательнойдеятельностимеждусобойиадминистрациейШколы;
· созданиесистемынаставничестваиорганизациюметодическогообъединенияпедагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство;
· [bookmark: _GoBack]организациюрабочихместдляпедагогическихработниковсучетомдополнительныхзадачпоклассномуруководству.
8.2.2. Социальноестимулирование, предполагающеепривлечениек принятию решений, участиювуправленииколлективом, делегированиеважныхполномочийисозданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияироста, включая:
· наделениеполномочиямиистатусомнаставника, руководителяметодическогообъединенияпедагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство;
· предоставлениевозможностиучастиявконкурсахпрофессиональногомастерствасцельюразвитияличностнойипрофессиональнойсамореализации;
· предоставлениевозможностиповышенияквалификации, участиявстажировках, вебинарах, семинарахидругихмероприятиях образовательногохарактера.
8.2.3. Психологическоестимулирование, предполагающееиспользованиеразныхмеханизмовсозданияблагоприятногопсихологическогоклиматавпедагогическомколлективе, втомчислесучетоминтересоввсехпедагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство, включая:
· созданиемеханизмовразрешенияипредотвращенияконфликтныхситуациймеждуучастникамиобразовательныхотношений;
· организациюконсультацийисозданиеусловийдляпсихологическойразгрузкиивосстановлениявШколеиливнеее дляпрофилактикипрофессиональноговыгораниявсвязисосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруководства.
8.2.4. Моральноестимулированиепедагогическихработников, обеспечивающееудовлетворениепотребностивуважениисостороныколлектива, администрацииШколы, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихсяисоциумасиспользованиемвсехформпоощрениядеятельностипоклассномуруководству, включая:
· публичноепризнаниерезультатовтрудапедагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство, ввидеблагодарностисзанесениемвтрудовуюкнижку, награжденияпочетнымиграмотамииблагодарственнымиписьмамиразличногоуровня, выдачистатусныхзнаковотличия, размещенияихфотопортретовсаннотацияминадоскепочета;
· размещениеинформацииобуспехахсоциально-значимойдеятельностипедагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство, вСМИинаофициальном сайтеШколы;
· информированиеродительскойобщественностиодостижениях, связанныхсосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруководства;
· организациюисполнительнымиорганамигосударственнойвластииорганамиместногосамоуправленияконкурсовдлявыявлениялучшихпедагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство;
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" [I0JIOJKEHHE O KJIACCHOM PYKOBOJCTBE
1. O6mue TIOJIOMeHHS];

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue O KIACCHOM PYyKOBOACTBE (nanee-Tlonoxenue)
pernamentupyeT  paboTy  KIACCHBIX pykoBozmTenel  06pa3soBATEIBHBIX
opranusalmii MexmypedeHCKOro MyHUIMIAITEHOTO paiiona.

1.2. ITonoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C:

« @ejepalbHEM 3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasoBaHud B
Poccuiickoii ®enepauum»,

« MeTOmUYECKUMH PEKOMEH/IAIIMSIMHA OpraHOB HCIHONHUTENBHOH BIACTH
cy6bekToB Poccutickot Oefiepalii, OCYMECTRIAOIIIX TOCyJapCTBEHHOE
ynpasnenne B chepe 00pasoBaHMs, TO  OpraHM3aiid paboThl
[eJJaTOTMYECKMX PaGOTHHUKOB, OCYIIECTBIAIOMMX KITACCHOe PyKOBOJICTBO
B 061e06pa30BaTeNbHEIX OpraHM3alMsAX, pa3paboTaHHBIMU
MHHHCTepCTBOM TIPOCBELIECHUS Poccuiickoii Dexnepaliyi COBMECTHO c
O6mepoccuiickaM IIpodcorozom 06pasoBaHms 1 paboueii rpynmo# 1o
BOIPOCaM COBEPILIEHCTBOBAHKA FOCY[IapCTBEHHOV MONMTHKE B chepe
pa3sBUTHA I/IHCI)OpMaIII;IOHHOFO o6mectBa Komurera Copera @eneparyu no
KOHCTHTYLIHOHHOMY 3aKOHOAATEIBCTBY " roCyZapCTBEHHOMY
cTpouTenseTBy (MACBMO  MMHHCTEPCTBA  HPOCBELICHHA Poccuiickoi
Denepaun 0T 12 Mas 2020 roga Ne BB-1011/08 «O MeTORHYECKHX
PEKOMEH/IALIAIXY ); s :

o PazpscHenumsaMM 1O TPUMEHEHHIO 33KOHOJIATENECTBAa  PoccHICKOM
De/iepaliui TP OCYILECTRICHUH BEILIATH! IEHEKHOIO BOHATPAXM/ICHIA
3a KJIACCHOE PYKOBOJZICTBO 1eIaroruaeckKuM paboTHHKaM
06meo6pasoBaTebHBIX OPraHA3alUi, pa3paboTaHHBIMA MUHUCTEPCTBOM
TIPOCBEIIEHAS Poccuiickoii ®enepallii COBMECTHO C OO6IEPOCCURCKIM
TTpodcorozom obpasoBanmst  (IIHCEMO MHuHBHCTEPCTBA TPOCBEINGHAT
Poccuiickoit ®enepanuu oT 28 Mast 2020 roma Ne BB-1159/08
HanpaBleHHH Pa3bsCHEHH»);
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